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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о стимулировании (далее – Положение) педагогических  

работников МДОАУ «Детский сад №4 «Ладушки» (далее – ДОУ), разработано в целях 

усиления материальной заинтересованности педагогических работников учреждения в 

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии 

творческой активности и инициативы.  

1.2. Положение устанавливает общий порядок показатели и критерии формирования 

доплат и надбавок стимулирующего характера педагогическим работникам ДОУ (далее 

- выплаты стимулирующего характера), которые определяются на основании Перечня 

видов выплат стимулирующего характера, установленных к постановлению 

Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209.  

1.3. Положение о стимулировании педагогических работников принимается 

соответствии с процедурой принятия локальных актов, предусмотренной Уставом ДОУ, 

с учётом мнения педагогического совета.  

1.4. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

Баллы – фиксированная единица оценивания труда педагогического работника.  

Максимальное количество возможных к начислению баллов на одного педагогического  

работника в месяц составляет 44 балла.  

Стоимость балла – фиксированная сумма денежных средств, формируется исходя из  

стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.  

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта. 

Выплаты стимулирующего характера – оплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты.  

Периодичность выплаты - время распределения баллов по тому или иному критерию 

(месяц, квартал, полугодие, год).  

2. Комиссия 

2.2. Комиссия по распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий, 

материальной помощи работникам (далее –комиссия) является общественным органом. 

2.3. Комиссия создается в количестве 3 человек из представителя администрации 

дошкольного образовательного учреждения (старшего воспитателя), двух 

квалифицированных педагогических работников. 

2.4. Состав комиссии, избранной Педагогическим советом, утверждается приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

 

3. Основные задачи комиссии 

 

3.1. Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями имеет право решать 

следующие задачи: 

- Изучать аналитический материал о качестве работы, выполняемой работниками ДОУ 

- Устанавливать факты работы по отклонениям от нормальных условий труда (согласно 

ТК РФ). 

- Лишать работников частично и (или) полностью стимулирующих, компенсационных 

выплат, премий за несвоевременное, некачественное выполнение и невыполнение 

должностных обязанностей, приказов, нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка. 

- Изучать и утверждать размеры премий, доплат за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество 

работы. 

-. Премировать, определять размеры материальной помощи (по заявлению работника 

детского сада). 
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3. Формирование фонда стимулирующих выплат 

 

3.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных  

ассигнований, выделенных на оплату труда педагогических работников ДОУ. 

 

4. Порядок распределения выплат стимулирующего характера 

 

4.1. Фонд стимулирующих выплат распределяется комиссией по распределению 

стимулирующих выплат педагогическим работникам (далее комиссия) ДОУ. Решение  

по распределению баллов принимается большинством голосов членов комиссии.  

Протокол распределения подписывается членами комиссии и предоставляется на 

утверждение приказом заведующего ДОУ.   

4.2. Председатель комиссии знакомит с протоколом принятия решения комиссии ДОУ 

педагогов учреждения.  

 

5. Виды, критерии и показатели выплат (доплат) 

 стимулирующего характера 

 

5.1. Виды выплат стимулирующего характера включают в себя:  

 доплаты: 

 - за интенсивность труда и достижения высоких результатов в работе;  

- качественное выполнение работ;  

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы;  

- выплаты за государственные и ведомственные награды.  

 Доплата за непрерывный стаж работы (выслуга лет) выплачивается в виде надбавок,  

определенных в разделе IV Положения об оплате труда работников МДОАУ «Детский 

сад №4 «Ладушки»).  

5.1.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 

работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение 

работником своих должностных обязанностей: за инициативу, творчество и применение 

в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную 

подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения. Перечень критериев оценки результативности и качества работы 

работников учреждения изложен в приложении №1 (оценочные листы педагога) 

настоящего положения.  

5.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряжённость 

выполняемых работ предполагает поощрение работника за участие в течение 

рассматриваемого периода (один месяц) в выполнении важных работ, мероприятий:  

- Результативность (качество) выполнения основной общеобразовательной программы 

ДОУ  

- За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения:   

подготовка к федеральным, областным, районным мероприятиям; 

- разработка образовательных проектов, программ;  

- особый режим работы - реализация программ профилактического и оздоровительного 

характера с детьми, требующими повышенного внимания и т. д.;  

- участие детей в конкурсах, фестивалях, концертах различного уровня;   

- работа с социумом: экскурсии, посещение театра, библиотек, музея, ЦДТ, школы и т.д.  

- качественное проведение НОД, соблюдение требований, предъявляемых к организации 

образовательной деятельности;  

- качественная организация деятельности в режимные моменты;  

- изменение, дополнение развивающей среды (в соответствии с планированием)   

- использование инновационных технологий и технических средств обучения   
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- использование нетрадиционных форм работы с родителями;  

- молодым специалистам - педагогическим работникам;  

- наличие квалификационной категории;   

- наставничество.  

5.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы 

предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение 

конкретного общесадовского мероприятия:  

- участие в методических и творческих советах, семинарах, проведение открытых 

занятий, конкурсах, проводимых в ДОУ;  

- показатели посещаемости и заболеваемости воспитанников;  

- качественная подготовка и своевременная сдача документации и отчетности;  

- участие в смотрах – конкурсах учреждения;  

 

6. Порядок распределения выплат (доплат) стимулирующего характера 

 

6.1. Фонд стимулирующих выплат распределяется комиссией ДОУ.  

6.2. При проведении комплексной оценки качества профессиональной деятельности 

педагогов экспертная группа опирается на комплекс специально подобранных методов, 

действуя по следующему алгоритму. Каждый педагог заполняет оценочный лист, куда 

заносятся результаты деятельности за период, формируют предварительные выводы, 

определяющие качество своей профессиональной деятельности по 5 бальной системе. 

Председатель экспертной группы подводит итоги работы членов группы, составляет 

итоговый экспертный лист (по педагогическому коллективу) и дает заключение с 

окончательными результатами оценки качества, уровня профессионализма педагогов и 

выводами и передает вышеуказанную документацию в комиссию по распределению 

стимулирующих выплат.  

6.3. Решение по распределению баллов принимается большинством голосов членов 

комиссии. Протокол распределения подписывается членами экспертной группы  

и предоставляется на утверждение приказом заведующего ДОУ.  

6.4. Председатель комиссии знакомит с протоколом экспертной группы педагогов ДОУ. 

6.5. Распределение выплат (доплат) стимулирующего характера по показателям. 

деятельности педагогических работников ДОУ, за качество труда, не связанные с 

результативностью деятельности учреждения, не допускается.  

6.6. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться 

как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу 

работника.  

6.7. Размеры выплат (доплат) стимулирующего характера работников ДОУ, 

максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от 

достижения показателей эффективности, установленных локальными нормативными 

актами учреждения.  

6.6. Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение, оформляется 

приказом руководителя учреждения с обязательным указанием причины. 
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приложение № 1  

                                                                  к Положению о стимулировании   

                                                                        педагогических работников   

                                                              МДОАУ «Детский сад  

№4 «Ладушки»  
 

Оценочный лист качества работы воспитателя МДОАУ «Детский сад № 4 «Ладушки» 

Ф.И.О.__________________________ месяц _____________________ 

  Показатели Критерии Макс. балл Заявленный бал Решение 

комиссии 

 

 

 

1 

 

Результативность 

выполнения 

ООП ДОУ 

Использование нетрадиционных форм обучения 1   

Использование технических средств обучения 1   

Изменение, дополнение развивающей среды (группы, участка, ДОУ) 3   

Удовлетворенность заказчика образовательной услугой 1   

Введение и своевременная сдача табеля и отчётной   документации 1   

Участив в работе комиссий, советов, экспертных групп, семинаров 1   

Проектная деятельность до 5   

 

 

 

2 

 

 

 

Работа на имидж 

ДОУ 

Участие педагога в открытых занятиях, конкурсах (за каждую грамоту):    

ДОУ 1   

Посёлка  2   

Области  3   

Дистанционных  1   

Размещение и публикация своих разработок, статей на сайте ДОУ, 

Телеграмм канале 

до 2   

ВК сообщество до 5   

Размещение и публикация своих разработок, статей в СМИ 1   

Участие воспитанников в конкурсах (за каждую грамоту):    

ДОУ 1   

Посёлка  2   

Области  3   

Дистанционных (1 грамота-1 балл) 1   

3 Работа с 

социумом 

Посещение библиотек, школы искусств, музыкальной школы, ДК, 

общеобразовательных школ, ЦДТ, Хинганский заповедник, экскурсии 

до 2   
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Работа с родителями (кроме бытовых вопросов) 1   

4 Охрана труда Создание безопасных условий в учебно-воспитательном процессе  1   

5 Балы комиссии  до 5   

  Итого  44   

 

Оценочный лист качества работы старшего воспитателя МДОАУ «Детский сад № 4 «Ладушки» 

Ф.И.О. __________________ Месяц___________________ 

№ Показатели  Критерии  Макс  

балл  

Заявленные 

баллы 

Решение 

комиссии 

1  

 

 

Профессиональный 

рост педагога 

Качественная организация аттестации педагогов 2   

Качественная организация прохождения КПК педагогов 1   

Курирование педагогов при участии в методических мероприятиях 3   

Обобщение педагогического опыта, в том числе и педагогов ДОУ 1   

Качественная организация работы методического кабинета 1   

2  

 

 

Работа с адаптивной 

группой педагогов 

Показ и консультации по организации образовательной 

деятельности, работе с родителями, взаимодействию со 

специалистами по требованию 

1   

Участие в реализации программы развития образовательного 

учреждения, в инновационной и экспериментальной работе в ДОУ 

3   

Наличие в содержании педагогической работы регионального 

компонента или программы 

2   

Наличие и внедрение в образовательный процесс современных 

педагогических технологий, в т.ч. здоровьесберегающих 

1   

3 Исполнительская 

дисциплина  
Своевременность и качественное ведение документации, 

сохранность закреплённого оборудования 

1   

Удовлетворённость заказчика образовательной услугой 1   

 

4 
 

 

 

Работа на имидж 

Участие в методических и творческих советах, семинарах, 

экспертных групп, открытых занятиях, конкурсах: 

   

 ДОУ 1   

 Посёлка   2   
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ДОУ  Области  3   

Участие в дистанционных конкурсах 1   

Работа с сайтом ДОУ, телеграмм каналом (размещение своих 

разработок) 

до 2   

Размещение своих публикаций в СМИ 1   

5 

 

 

 

Работа с социумом 
Работа с библиотеками, школами (общеобразовательными, 

искусств, музыкальной), ДК, ЦДТ, 

до 2   

Работа с родителями 1   

6 Охрана труда Создание безопасных условий в учебно-воспитательном процессе 1   

7 Здоровьесбережение  Организация и проведение мероприятий направленных на 

здоровьесбережение 

1   

8 «Навигатор» Работа в системе «Навигатор» до 5   

 «ВК» Размещение публикаций до 5   

  ИТОГО: 44   

 

Оценочный лист качества работы музыкального руководителя МДОАУ «Детский сад № 4 «Ладушки» 

Ф.И.О.__________________________   месяц __________________________ 
№ Показатели Критерии Макс. балл    Заявленные баллы Решение комиссии 

 
 
 
 
1 

 

 

Результативность  

Выполнения 

 ООП ДОУ 

Использование нетрадиционных форм обучения дошкольников  до 2   

Использование технических средств обучения 1   

Изменение, дополнение развивающей  среды музыкального зала, ДОУ 3   

Удовлетворенность заказчика образовательной услугой 1   

Введение и своевременная сдача отчетной документации 1   

Участие в работе комиссий, советах, экспертных групп, семинарах 1   

Проектная деятельность до 5   

 
 
 
 
 
2 

  

 

 

 

 

Участие педагога в открытых занятиях, конкурсах (за каждую 

грамоту): 

   

ДОУ 1   

Посёлка 2   

Области  3   

Дистанционных  1   
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Работа на     имидж 

ДОУ 

Размещение и публикация своих разработок, статей на сайте 
ДОУ, в Телеграмм канале СМИ 

до 2   

Размещение и публикация своих разработок, статей в СМИ 1   

Участие воспитанников в открытых занятиях, конкурсах (за каждую 
грамоту)  

   

ДОУ 1   

Посёлка  2   

Области 3   

Дистанционные (1 грамота - 1 балл) 1   

 
 
3 

Работа с 

социумом 

 Посещение школы искусств, музыкальной школы, ДК, 
общеобразовательных школ, ЦДТ  

до 2   

Работа с родителями до 2   

Активное взаимодействие с педагогами ДОУ до 3   

4 Охрана труда Создание безопасных условий в учебно-воспитательном процессе 
(отсутствие травматизма) 

1   

5 Баллы комиссии  до 5   

                                                                                                             Итого  44   
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